
S T R U M E N T I  D I  C O A C H I N G

1 settimana
6 dritte

7 giorni per accorciare la tua curva di
apprendimento nella professione del Coach
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D I  S T R U M E N T I  D I  C O A C H I N G



Perché la
PNL per
Coach?

COS'È LA PNL?
Mi piace molto la
definizione di Michael
Hall: "La PNL è un
modello di
comunicazione di
eccellenza".

PERCHÈ LA PNL? 
Perché è attenta al
linguaggio e a come il
sistema nervoso, proprio
e altrui, reagisce alle
parole. 

COS'È VERAMENTE
LA PNL?
Meta modello, Milton
Model, Modeling,
Visualizzazioni e tanti
esercizi per cambiare in
profondità e con
coerenza.

COSA DÀ LA PNL
AL COACH?
Sicurezza e struttura.
Forma e fluidità. 
Esercizi e adattabilità. 
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PER ESSERE UN 
BRAVO COACH DI
SUCCESSO? 

Da dove
iniziare

DA TE

Come dimostri empatia? Come ti metti "al
servizio" del tuo coachee? Come lo guidi?
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DAL COACHEE

Ricordando che la responsabilità di
successi (o scivolate) non è tua, è tutta
sua. Responsabilizza, aiuta, libera. 

DAGLI  INCONTRI

Struttura i tuoi incontri con l'OMI model.
Adeguati al cliente e stimolalo con gli
esercizi giusti per lui/lei. 



FARE IL COACH È IL LAVORO
PIÙ BELLO CHE CI SIA.

Ciao, 
SONO DEBORA CONTI
e mi congratulo con te per il tuo
interesse al mondo del coaching.
Diventare coach oggi è facile.
Diventare un "Bravo Coach" di
successo non lo è affatto. Mi auguro
che nella tua crescita anche questo
ebook possa fare la differenza.
Buona applicazione e crescita! 
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«MI SPIACE CHE...» 1.Riconosci
lo stato
emotivo
Ancor prima di guidare e di
motivare il tuo coachee,
riconosci il suo stato emotivo:
«Mi spiace che tu ti sia sentito
smarrito», «Mi spiace che tu
abbia dovuto vivere tutte
queste difficoltà, non sarà
stato certo facile. Adesso
vorrei... » 
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LE PAROLE HANNO UN PESO,
SCEGLILE ACCURATAMENTE2. Esercita il

linguaggio
Fare il coach richiede prontezza. E anche
molto esercizio. Simula, preparati nella
mente prima di incontrare un cliente. E se
mi chiede? E se voglio suggerire senza
dire? Impara a ristrutturare il linguaggio,
a partire dal tuo: è un problema, certo; è
un limite, ok; ma anche una "sfida". Quale
parola suona meglio detta più spesso? 
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RENDI IL TUO CLIENTE RESPONSABILE DEL SUO SUCCESSO

3. Chiedi e non
suggerire
Non suggerire le soluzioni, tu non sei il
consulente. Poni le domande giuste per
stimolare il cliente a trovare le sue
risposte. Le Domande Utili sono quelle
domande che - in base al Meta modello
che sfidi - serviranno al cliente per aprire
la sua mappa del territorio. 
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4. Usa il
passato
prima tu
Il tuo cliente non fa una cosa, la
faceva (fino a poche ore o minuti fa).
Il tuo cliente non ha una emozione, la
prova per un certo periodo di tempo,
anzi la provava fino a poco fa e in
certe occasioni. Usa l'imperfetto e
allontana i limiti dal cliente con la
giusta comunicazione efficace.

www.StrumentidiCoaching.com
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QUAL È LA DIFFERENZA

CHE FA LA DIFFERENZA?

5. Trova il
tuo stile

Frequenti una scuola, modelli
altri coach, leggi anche questo

ebook e magari qualche mio
libri, ma... Ma poi, tu VUOI
creare il tuo stile. Chi sei?

Come sei? E che tipo di cliente
ti piacerebbe aiutare?



6. Costruisci i
tuoi incontri
Grazie all'OMI Model, tu Osservi,
Modifichi e Installi: 1. Osservi con
Domande Utili e Meta modello, 2.
Modifichi con i giusti esercizi per il tuo
cliente, 3. Installi con le
Visualizzazioni e la guida anche oltre
gli incontri di coaching. 
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BRAVI COACH DI SUCCESSO? C'è un solo
segreto:
Esercizio e ripetizione. Ma,
aspetta! Non è necessario
aspettare di esercitarsi con i
clienti. Tu puoi iniziare a crescere
immaginando. Sì, immaginando
(visualizzando, quindi): incontri, 
esercizi da proporre, scrivendo
visualizzazioni, scegliendo come
ristrutturare, come creare
empatia... 



ASCOLTA. GUIDA. LIBERA.
I limiti del mio linguaggio 

sono i limiti del mio mondo.
LUDWIG  WITTGENSTEIN

Il fallimento è un evento, non una persona.
ZIG ZIGLAR 

Il miglior modo per avere successo 
è aiutare gli altri ad avere successo.

ADAM GRANT
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